Kam, panoveé,
kam jdete?

Na cesky film Karla Kachyni z roku
1987, ktery nesl tento nazev, si dnes
vzpomene asi uz jen opravdovy fil-
movy fanda. Obsah? Panové nékam
$li, s nimi Sly i Zeny a cestou, jak tak
vSichni $li, resili Zzivot. Jen nahodou
(nejsem filmovy fanousek) jsem
na titulek tohoto filmu prisel pri vy-
mysleni tématu pro tenhle sloupek,
a vlastné obsahu celého prvniho
cisla informacniho bulletinu spolec-
nosti SYSTHERM®.

Ano, i v ni pdnové nékam jdou. Ne-
jen ti z managementu, spolumajite-
Ié, Séfové utvard, ale i ti z projekce
a dilen. A prestoze vétsinu zamést-
nancu tvofi muzi (inu, strojari), bez
Zen se to neobejde. A jak spole¢né
jdou, také, shodné s filmem, resi.
Treba to, jak se za 11 let z firmy
0 9 lidech stala firma se 130 zamést-
nanci. Jak se z malé dilnicky, kterou
vyplavila povoden, zahy stéhovali
do rozsahlych firemnich prostor.
A hlavné JAK a KAM dal.

SYSTHERIVI® je 11 let na trhu
a z toho plnych 10 let exportuje.
Do zemi honosicich se ¢asto visac-
kou téch technologicky nejvyspé-
lejsich. Japonsko, Korea, Némecko,
Rusko, USA... A uspéch exportu se
nepocitd na kila a tuny predavacich
stanic. To hlavni na prodej je firem-
ni know-how: unikatni vlastni SW,
za jehoZz pomoci se predavaci stani-
ce navrhuiji, vyrabéji a montuji, dalsi
vlastni programové vybaveni slouzi-
ci k jejich efektivnimu vyuziti a fize-
ni celych topnych soustav a také do-
konala priprava vyroby ve vlastnich
dilndch umoznujici velice rychlou
montaz u zdkaznika.

A trh v Cesku? Doma? Tam, jak
tvrdi pfislovi, nebyva clovék proro-
kem. Inu, jak ktery. S referencemi
se vyrazné zvysuje poptavka od fi-
rem dodavajicich primarni tepelnou
energii do domacnosti. Na firem-
nim konté jsou Uspésna reseni pro
komunalni i pramyslovou sféru. To
vse vzdy s jasnym cilem: efektivi-
ta nejen vlastni investice, ale i na-
sledného rutinniho provozu. Dobré
vysledky pfinesly v loriském roce
ocenéni v podobé titulu Firma roku
2012 Plzeriského kraje. A letos...?

Tak co? Kam, panové, kam jdete?

Jindrich Wiend|
marketingova agentura
spolecnosti SYSTHERM
JINi NEZ JINIi.CZ
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— nove reseni znameho vyrobku

Na letosnich Teplarenskych dnech byl hlavnim tématem expozice nasi spolecnosti deskovy vyménik
MODhex®. Podrobnéji jsme o jeho vyhodach a vyvoji celého feSeni mluvili s obchodné-technickym

feditelem spole¢nosti SYSTHERM® INng. Tomasem Danickem.

Jak dlouha je vlastné historie desko-
vého vyméniku?

Prvni zajimavé aplikace predavacich
stanic tepla, ve kterych byl nahrazen
klasicky trubkovy vyménik vyméni-
kem deskovym, se objevily v osmde-
satych létech minulého stoleti.

Vyvoj je obecny jev, ale co bylo tady
hlavni pri¢inou hledani nového reseni?

Pfedevsim byl razantné zvySen pre-
stup tepla. Soucinitel prostupu tep-
la deskového vyméniku je k = 7,5 az
10 kW/m?%K, zatimco trubkové proti-
proudé vyméniky se pohybovaly na
2 kW/m?#K. To vedlo ke snizeni teplo-
sménné plochy a tim i velikosti vymé-
niku pro pozadovany topny vykon.

Vedle této zdsadni vyhody, prispéla
k vyvoji pdjenych deskovych vymé-
nika tepla také snaha o konstrukci
kompaktni jednotky schopné odolat
vysokym tlakdm a teplotdm. Prvni ta-
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kovy médi pajeny deskovy vyménik
tepla byl uveden na trh v roce 1977.
Dalsi vyhody?

Pouziti deskovych vyménikd usnad-
fuje montaz a vyrazné Setfi montaz-
ni naklady. Uspora hmotnosti a malé
rozméry deskovych vyménikt jsou do-
sazeny jejich dlmyslnou konstrukci.
Teplosménnd plocha vyméniku, ktera
je urcujici pro prenos tepelného vyko-
nu z primarni strany na sekundarni,
tvofi zaroven i nosnou konstrukci vy-
méniku u pdjenych a svafovanych vy-
méniku. U rozebiratelnych deskovych
vyménikd jsou desky drzeny zvlastni
konstrukci, kterd se sklada z ramu,
krajnich desek a pridrznych Sroub.

Jaka bylarole spolecnostiSYSTHERM?
Pro vyuziti v technologii predava-
ci stanice hledali pracovnici firmy

SYSTHERM® feseni, které do-
kadze vyuzit vyhody nové konstrukce
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s co nejvyssi ucinnosti a efektivitou
pro uzivatele. Ono obvykle pouziva-
né nerozebiratelné feseni deskovych
vyméniku bohuzel po nékolika letech
provozu vyvolava u uzivatelt otazky,
jak je mozné provadét bez zbytec-
nych vicenakladu servis a opravy.

Tyto nové pozadavky dané provoz-
nimi zkusenostmi s technologii des-
kovych vyménikl vytvofily na trhu
prostor pro nové technické reseni
MODhex®. Jednd se o novou kon-
strukci deskového vyméniku, ktera
kombinuje vyhody obou soucasnych
konstruk¢nich provedeni vyuzivanych
pfi vyrobé deskovych vymeénik.

V primdrnim okruhu s vysokymi tep-
lotami a tlaky jsou jednotlivé dvojice
desek, mezi kterymi proudi primarni
teplonosnd latka, spojeny laserové
svarem. Tim je eliminovan problém
starnuti a ztraty elasticity tésnéni pfi
pouziti standardniho rozebiratelné-
ho vyméniku.

.

Prvni instalace vyméniku IMIODhex® byla provedena v roce
2011. Modul byl instalovan v Aquacentru Most jako jednot-
ka pro ohrev teplé vody. Vyménik MIODhex® nahradil pG-
vodni pajeny deskovy vyménik, ktery bylo nutné pravidelné
po 1,5 roku ménit z ddvodu vnéjsich netésnosti.

Aplikace s vysokym pozadavkem na provozni spolehlivost.
Preddvaci stanice s vyméniky MIODhex® 22 MW
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VYUZITi ODPADNIHO TEPLA,
POLABSKE MLEKARNY a. s.

PRIHLASOVATEL
SYSTHERM s.r.o.
CENA UDELENA

Zo efekiivni vyuliti odpodniho teple # chladicich procesd v miékarenském provoru. Odpodni teplo je 1péing wulito
pro ohfev provozni teplé vody o wyidpdni wirobnich prostor
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Jeden z uspésnych a technicky zajimavych projektl, ktery realizovala firma
SYSTHERM s.r.0. na prelomu roku 2012 a 2013, je modernizace tepelného hospo-
darstvi v Polabskych mlékarnach Podébrady.

Zakladem bylo zpracovani energe-
tického auditu nového expedi¢niho
skladu mlékaren, jehoz autorem je
Miroslav Vybiral. Audit se stal podkla-
dem pro celkovy navrh nové techno-
logie, ktera nahradila stavajici, a pre-
vazené dozité parni vytapéni. Nasim
cilem bylo efektivné vyuzit odpadni
teplo z chlazeni a z kompresorl pro
vytapéni a pripravu teplé vody. Pro-
jekt byl kvalitné zpracovan a podpo-
fen dotaci Evropské unie.

Celd montaz nové technologie, po-
trubnich a kabelovych tras probiha-

la na hranici hygienicky cistych zén
mlékarenského provozu ¢i pfimo
v nich. Nelehkym ukolem bylo ze-
jména sladit a efektivné ridit odebi-
rani tepla z kompresort, chladicich
jednotek a jednotek pripravy ledo-
vé vody. Kazdé zafizeni totiz kladlo
své individualni pozadavky pti zapo-
jeni do celého systému. Také navrh
jednotlivych spotrebi¢ musel spl-
novat zvysené ndaroky na ucinnost
a efektivnost celého systému, nebot
vsechny popsané zdroje tepla jsou
nizkoteplotni s maximalni vystupni

teplotou do 50°C. To samoziejmé
nestaci pro pripravu teplé vody ani
v bézné domacnosti, natoZz v potra-
vinarském prdmyslu. Proto jsme zde
ddmysinym zptsobem vyuzili aku-
mulaci topné vody, ktera zasobuje
energii predehrevy pfripravy teplé
vody v prato¢ném zapojeni tak, aby
nebyla ohroZena hygiena a kvalita
vody. Tepelnou energii pfipravy tep-
Ié vody dodava jediny vysokoteplotni
zdroj a tim je plynova kotelna. O jeji
minimalni zatiZzeni se stara regulace
SYSTHERM®, ktera je propojena

do centrdlniho dispecerského praco-
visté WebHeatControl.

Tento zpUsob zajistuje optimalni
fizeni celé soustavy. To, Ze cely sys-
tém bezvadné funguje, dokazuje
i ziskani ,Energetického Oskara”,
tedy ocenéni za ,Cesky energeticky
a ekologicky projekt / stavbu / inova-
ci”, které udéluje ministerstvo pru-
myslu a obchodu spolu s minister-
stvem Zivotniho prostredi.

Zdenék Herman
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V loriském roce SYSTHERIVI® ziskal respektova-
né ocenéni, Cenu Hospodarskych novin a titul Firma
roku Plzenského kraje. Co na to s odstupem par mé-
sict generalni Feditel spolecnosti Jan Kazda?

Porad nds to tési. Nejde o ten papir, ale o to, ze
jsme si z dalsiho uhlu potvrdili, Ze jdeme po sprév-
né cesté.

Tyhle nemé¥itelné soutéZe se ale tézko porov-
navaji...

Ano, 614cm o tyci Sergeje Bubky je nezpochyb-
nitelnych. V této discipliné zatim lepsi neni.
Na druhé strané za kralovnami krasy nikdo ne-
béha a nefikd, Zze znad Zenskou jesté krasnéjsi.
A Firma roku je nékde mezi témito extrémy. Je to
mezioborové hodnoceni, ve findle jsme se utkali
tfeba s vyrobci leteckych motord a firmou vyvijeji-
ci antivirové ochrany pro pocitace. Ale nastavend
pravidla se snazi sjednotit hodnoceni napfiklad
na urovni zkoumdni finan¢nich ukazatell z ren-
tability vlastniho kapitalu a aktiv, bézné likvidity,
pohotové likvidity a celkové zadluzenosti, ale i fi-
remni struktury, obratek aktiv z trzeb, provozni
marze a produktivity prace. To jsou udaje, které
date do tabulky a bud dopadnete dobfe, nebo
nevyhravate.

Co vim, tak soucasti hodnoceni byl i tzv. podnika-
telsky pfibéh. Neni to trochu protiklad predcho-
zim tvrdym datim? Pribéh, pohadka...

Ale piibéh kazdé firmy je pfece nesmirné dllezi-
ty! V ném se promitne vase idea, zamér, se kte-
rym jste zacal podnikat. A to, jak jste ho dokazal
promitnout do praxe. TakZe na jedné strané sen
a na druhé realita. Mné to pripada smysluplné.
My jsme zacinali s deviti lidmi, dnes jich mame
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130. UZ v druhém roce existence jsme exportova-
li prvni jednotku do Svédska a dneska mame vy-
sledky své dudevni i fyzické prace tfeba v Koreji,
USA, Rusku, Némecku, Spanélsku nebo Japonsku.
To prece neni mydlova opera, to je docela ak¢ni
pribéh. A nékdy i dramaticky.

Tak jesté jedna véc. Zadné hodnoceni se dneska
neobejde bez toho, co se nazyva spolecenska od-
povédnost firem. Neni to jen pokracovani pribéhu,
kde hezké slovo je dulezitéjsi nez maly skutek?

Moznd to nékdo tak déla, nevim a nezajimd mé
to. My jsme si svou ,spolec¢enskou odpovédnost”,
kdyz to chcete tak nazyvat, zacali uvédomovat
postupné, s vyvojem firmy. A zacali jsme ji napl-
fovat v dobé, kdy snad ani nebyla striktné for-
mulovana a chténa. Uvedu dva pfiklady. Prvni je
nase podpora u¢riovského skolstvi. V Cesku je u¢-
fnovské skolstvi v katastrofalnim stavu a nikoho
to nezajima. Alespon ne na urovni, kde je mozné
ucinit systémové rozhodnuti. Takze alespon uzce
spolupracujeme se dvéma ucilisti v kraji. K nam
chodi na praxi, podporujeme jejich aktivity, po-
fadame celostatni soutéz v jednom z ucebnich
obord, otevreli jsme pfimo v ucilisti prodejnu
designovych radiatoru, které si nekoupite jinak
nez s montazi od téchto u¢nid. Ten druhy priklad
je zaméstnavani zdravotné postizenych. Vite, ja
moc neddm na néjaké dary, ale podporuji davani
prilezitosti. A tak jsme vytvofili podminky pro za-
méstndavani lidi, ktefi hire hledaji uplatnéni. Oni
u nds pracuji, my je za to platime. To je korektni.
Takové véci délame a jestli je nékdo nazyva spo-
le¢enskou odpovédnosti, je mi |hostejné. Tohle
je o svédomi i proziravosti kazdého ¢lovéka, ne
o legislativé.
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Nejsou.
A nebudou.

V osmdesatych [étech minulého stole-
ti se tahle odpovéd tykala pomerancu
a pak jesté spousty dalsiho. Ted je po-
merancl a spousty dalsiho plno. Ale
nejsou lidi. Alespori ne ti, ktefi k pra-
ci vyuzivaji své sikovné ruce. Cestnym
vyjimkam se hluboce omlouvame.

SYSTHERIVI® prakticky neustale
hleda lidi se Sikovnyma rukama a pre-
myslivou hlavou. A ¢asto a zbytecné si

ve firmé lameme hlavu nad tim, kdo
to vlastné kvalitni femeslo degrado-
val na néco spolecensky podifadného.

My ale takové lidi potfebujeme. Bez
nich SYSTHERIM® nemuzZe exis-
tovat! A tak z tohoto pohledu zcela
~sobecky” podporujeme ucriovské
Skolstvi. Byt je Spatné systémové na-
stavené, to ale nezménime.

Z nasich dosavadnich aktivit v tomto
segmentu se prece jen jedna vymyka.
A tou je otevieni prodejny $pickovych
designovych radidtorc COLORADO
pfimo v budové SOS a SOU Susice.
Tuto prodejnu jsme kompletné vyba-
vili, myslime si, Ze hodné zajimavé,

a dodali jsme tam skutecné 3pickové
radiatory. Ale hlavni princip je v tom,
Zze tam nikdo nemUze pfijit a radia-
tory si odvézt. Kompletni montazni
servis zakaznikdm zajistuji pravé ucni
pod vedenim mistra.

Budouci topendfi se tak dostavaji
ke skute¢né kvalitnim komponen-
tam a nezbytné je i odvedeni femesla
na té nejvyssi urovni, véetné vhodné-
ho chovani k zakaznikovi. Myslime si,
Ze tohle je dobra volba, ne jenom né-
kam poslat finan¢ni dar, ale poskyt-
nout ucndm praktickou Sanci dostat
se k tomu nejlepsimu z jejich oboru.
Tam nékde muze byt zarodek hrdos-
ti nad tim, co v Zivoté mohou délat.
A také k tomu, Ze prestane platit stu-
pidni titulek tohoto ¢lanku.

IKEA Svédsko
bere SYSTHERM®

Posledni unorovy den jsme expedovali z nasi firmy pékného ,macika”. Preda-
vaci stanice s technologii pro ohfev, chlazeni a pfipravu teplé vody s pouzitim
tepelnych cerpadel o vykonu 4060 kW, byla u nas navrzena a vyrobena pro
\ naseho vyznamného svédského partnera a jeji cilové uréeni je obchodni dim

b IKEA ve $védském mésté Vasteras, lezici 100 km zapadné od Stockholmu.
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5. roénik soutéze uénu

O Pohar SYSTHERM

Posledni bfeznovy tyden odeily na odborna ucilisté v CR propozice uz
5. ro¢niku narodniho kola soutéze u¢nd oboru Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni. 21. a 22. kvétna bude tradi¢nim hostitelem
SOS a SOU Susice a uz popéaté si vitéz odveze pohar vénovany spole¢nosti
SYSTHERM. Nase firma tak systematicky podporuje ucnovské skolstvi, jehoz
urover povazujeme za velice neuspokojivou.

Hilas z druhé strany

(Misa miluje nahace)

Vzdélani?

Nejprve Obchodni akadamie v Plzni a pak Vysoka skola Karlovy Vary, pravni
specializace.

Kolikatou firmou ve Vasem profesnim zivoté je SYSTHERM?
Zacinala jsem v Daikinu, nasledoval 2,5TGS Holoubkov a potom uz SYSTHERIVI®.
Na jaké pozici jste zde zacinala?

Nastoupila jsem na pozici asistentky generdlniho reditele, ,odskocila si” k ob-
chodné-technickému a nyni jsem uz zase u generalniho.

Co vSechno musite v praci zvladnout?

Kromé klasické asistentské prdce mam na starosti marketing. A také jsem
ustfedna. Podrobnéji? Reklamni predméty, propagacni materiadly, zahrani¢-
ni ndvstévy se vsim vsudy, pldnovani a zajisténi zahranicnich cest nasich lidi,

Pokud volavate na vedeni spolecnosti SYSTHERIMI® a nepouzivate
mobilni sit, ozve se Vam na druhé strané s nejvétsi pravdépodobnosti
hlas subtilni divenky. Pozor, zdani tady klame. Ten hlas dokaze mit i veli-
ce energickou podobu a raznost nechybi celému jednani jeho majitelky.

Nas dotaznik vypinila Be. Mlichaela Vondrichova.

jejich vyuctovani, prezentace, posta, aktualizace webu, objednavky, zajisténi
vystav, zapisy. A kdyZ na to dojde, i to kafe... Nejhorsi jsou ale ¢asova zdrzeni
pfi vyfizovani viz pro nase navstévy. Na cizinecké policii je to nékdy ocistec.

Byvaiji volajici nékdy nepfijemni?
Prijdou ke mné hovory i mimo management a stane se, Ze nékdo nema tu
nejlepsi naladu. Ale to se profesné zvlada.

Jak odpocivate?

Prochazky se psem!

Vas oblibenec?

Nas peruansky nahac. Bés a milacek v jednom téle.

Co byste poradila svému séfovi?

Jsem tu od toho, abych plnila ukoly, ne radila.
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Na uvod si dovolim prezentovat Vase
nacionéle. Absolvent CVUT katedry
techniky Zivotniho prostredi, obor
vytapéni a ochrana ovzdusi. Mlad
39 let. Co jesté?

Pracovné to asi stadi. Jinak zZenaty,
3 déti, kovany Jihocech.

Tak co délate v Plzni?
Doufam, Ze dobrou praci.

Jesté se k tomu vratim, ale pojdme
k Vasi pracovni kariére.

SYSTHERM® mé pfrijal rok
po svém vzniku, v roce 2002 na pozici
vyrobniho feditele. Ta nabidka pfisla
¢aste¢né i proto, Ze mé jeden ze za-
kladatelt firmy znal z pfedchoziho
zaméstnani. SYSTHERIVI® tenkrat
vypadal jinak, malo lidi, malé vyrobni
prostory, ale uz tenkrat se mi libil ten
tah na branku, ktery byl citit z kazdé-
ho rozhodnuti.

V devétadvaceti vyrobni reditel, to
neni Spatné.

Ale opakuji, Ze SYSTHERM® byl
daleko mensi. Tim nefikdm, Ze bych
byl nesikovny a necilevédomy.

Asi i palicaty, jako Jihocech...

Chci dotahnout véci do Uspésného
konce. S rozvojem firmy jsem prosel

nékolika pozicemi a vlastné si uvédo-
muji, Ze viechny mély néco spojeného
s vyvojem. Jsem takovy profesionalni
vyvojar (sméje se).

Tak se pochlubte!

Tady jste vzdy soucasti tymu, i kdyz
s velkou vlastni zodpovédnosti a pfi-
lezitosti. Tak tfeba planovani vyroby
jsme nejprve délali v Excelu. Denné
jsem posouval rdznobarevné bun-
ky u jednotlivych lidi a vidéli jsme,
Ze tudy cesta pfi expanzi firmy ne-
vede. A tak Ondfej Chalupka, se
kterym jsme se rovnéz znali z pred-
chozi prace, zacal programovat sys-
tém, ze kterého se vyvinula nase
dnesni chlouba, SW TRACK. A ja
mél na starosti dodat mu podklady
work-flow vyrobni ¢asti. Ve firmé
jsem mél a mam na starosti vyvoj
bytovych kompaktnich predavacich
stanic. Ty se dfive délaly jako Srou-
bované a jejich dlouhd kompletace
nds znevyhodriovala proti konkuren-
ci. Takze jsem byl jmenovan na po-
zici manazera logistiky a designu,
kde jsem mél na starosti vyvoj 3D
modelovani. Diky tomu jsme vyraz-
né zrychlili kompletaci a zjednodu-
Sili cely proces konstrukce, projekce,
logistiky i vyroby. Dneska je kazdé
dilenské pracovisté vybavené moni-

6.

Te

Malokdy jsem si s vymyslenim titulku rozhovoru zadovadél tolik, jako
v tomto pripadé. Ale postupné jsem vsechny ty normalni i nenormal-
ni vyfrazoval a stale se vracel k postavé cistice Viktora, kterou ve fil-
mu Brutalni Nikita ztvarnil Jean Reno. Ne Ze by zpovidany rozpoustél
obéti ve vané, to opravdu ne, s filmovou postavou ho viak spojuje
oddanost praci a jistota, zZe ji vzdy zdarné dokonci. Doufam, Zze se mu
Cisti¢ nestane firemni piezdivkou. | kdyz, neni se za co stydét. Reditel

logistického centra spole¢nosti SYSTHERM, INng. Jan Marik.

tory, na kterych si délnici zobrazuji
vyrabénou jednotku ve 3D modelaci.

Dneska jste reditelem logistického
centra. To zni hrdé, ale nesedi mi
k tomu to, Ze jsem Vas nasel v pale-
tovém skladu.

A kde jinde bych mél byt? Mam
na starosti planovani skladu, na-
kup materidlu podle pozadavku
obchodniho oddéleni, vydej mate-
ridlu na zakazky a planovani ma-
teridlu na montaze. V tomhle nam
ohromné pomaha uz zminény pod-
nikovy SW TRACK. A protoze
SYSTHERIM® neustdle hleda
efektivnéjsi postupy, vyvijime ted
systém jakési predkompletace pfimo
ve skladu, odkud by odchazely ne
jednotlivé dily, ale jakési polotovary.

Ja jsem se s Vami potkal i na nékolika
akcich spojenych s podporou ucriov-
ského skolstvi.

SYSTHERMP® si dobfe uvédomuje
nutnost mit Sikovné mladé lidi. Proto
mame nékolik programU na podporu
ucnovského skolstvi a ja jsem v pozici
koordinatora. Letos napfiklad v Susici
poraddame uz 5. ro¢nik celostatni sou-
téze O Pohar firmy SYSTHERM®,
v prostorach tamniho ucilisté jsme
otevreli u¢novskou prodejnu desig-

novych radidtor COLORADO, kte-
ré ucni sami montuji. To je pilotni
prodejna, budeme otevirat dalsi.
Uzce spolupracujeme s plzefiskym
SOU stavebnim, jehoz zaci k nam cho-
di na praxi. Zrovna minuly tyden jsem
se tam zucastnil seminare o spolupra-
ci s némeckymi ucnovskymi Skolami.
A tady se mame, predeviim v &asti
odborné praxe, hodné co ucit. Proto
také v Némecku ma femeslo tak dob-
rou povest.

Tak zpatky domi. Myslim domd,
do Véelné u Ceskych Budéjovic.

Domu jezdim jen na vikendy. Bylo
tak tomu vzdycky. Skoro vzdycky.
Jednou jsem rodinu na 7 mésicl pre-
stéhoval do Plzné. Ale syn za tu dobu
skoncil dvakrat v nemocnici s téz-
kymi dychacimi potizemi a lékarka
doporucila navrat zpatky na jih. Ale
uz jsme si na to vSichni zvykli. Byd-
lim tady na ubytovné a tak pres ty-
den davam préaci vSechno. A kdyz
musim najednou na dva na tfi dny
pry¢, nemam vycitky kvuali naboura-
nému programu rodiny. Kdyz délam
do noci, je to jen a jen muj ¢as. Ta-
hle prace mé bavi, firma Slape a ja ji
chci davat vsechno. Netvrdim, Ze je
to z hlediska rodiny ta nejlepsi cesta.
Ale vSechno ma dvé strany.
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Daliborovi s dctou

Podle pana Jirdska naucila nouze véz-
néného Dalibora housti. CoZ je pro-
sim vyraz, ktery jen obtizné najdete
lajkovany na socidlnich sitich. Na vy-
svétlenou pfipadnym mladym c¢tené-
Fm: housti znamena hrat na housle.
Prosté je drhnout, no.

Nam takhle v minulosti zacalo drh-
nout montovani preddvacich stanic.
Komponent a rlzné zakroucenych
trubek je v nich poZzehnané a prede-
vSim novi pracovnici na dilnach nesti-
hali. A nam se natahoval ¢as a ztraceli
jsme naskok pred konkurenci, na kte-
ry jsme byli zvykli. Co s tim? Kdo né-
kdy vidél konstrukéni vykres takové
stanice — a u nas jde vzdy o original
— vi, Ze vyznat se ve viech téch fe-
zech a pohledech neni jednoduché.
(Malem) jsme se dostali do stavu nou-
ze. A i nas néco naucila.

Reseni dostal na starost utvar logis-
tiky a designu a ten pfisel s feSenim
pfechodu na 3D modelovani. Dnes
je vsechno 3D, tehdy $lo o naprosto
zdsadni krok, ktery poznamenal cely
nas vyrobni proces. V tfidimenzional-
nim prostfedi u nas vznikd veskera
vyrobni dokumentace. Od projektu
pfes konstrukéni a vyrobni vykresy az
po podklady pro montaz u zakaznika.
Do 3D se musely predélat kompletni
knihovny, kazdy detail, ktery se v ko-
ne¢ném vyrobku objevi. Ale vysledek
stoji za to. Urychlila se a zpresnila
montdz na dilnach. Kazdy z délni-
k ma na svém pracovisti monitor,
na kterém si mUze stanici zobrazit
ve 3D provedeni, mGze ji mit rozfa-
zovanou po jednotlivych dilech, které
mu pfesné podle rozpisu pFipravuji
pracovnici logistiky. Bylo to vlastné
jednoduché. Dalibore, s uctou...

e

Vyrabime pro ABB!

Kazdy (platici) zakaznik je dobry. Ale pfiznejme si, Ze jsou znacky, které znamenaji pro kazdého dodavatele
daleko vic. Maji svoji hodnotu. Vysokou. A své dodavatele si vybiraji. Jednak si to mohou dovolit a také
musi. Uz z toho davodu, Ze si svoji hodnotu chtéji udrzet.

SYSTHERIVI® se jako vyrobce
technologii pfedavani tepla zpocatku
zaméroval témér vyhradné na tzv. ko-
munalni energetiku - dodavku vymeé-
nikovych stanic pro bytové domy nebo
budovy obcanské vybavenosti (Skoly,
ndkupni centra atd.). Pfikladem muze
byt jedna z nasich prvnich vétsich za-
kazek, dodavka 187 kompaktnich pre-
davacich stanic do Ziaru nad Hronom.

Jak sel cas a nase firma dodavala vic
a vic stanic na export, tak se zvésti
o kvalité a moznostech SYSTHERMU
dostaly i tam kde jsme to plvodné ne-
¢ekali - do globalniho pramyslu.

Prvni zakazky pro velkého zahranic-
niho pramyslového partnera (AVURE

Technologies) jsme ziskali v roce 2007.
Zadné zacatky nejsou jednoduché,
a tak jsme se i my museli propracova-
vat specidlnimi pozadavky na montaz,
svafovacimi postupy, rlznymi speci-
fikacemi povrchovych Uprav a pro-
jit prepeclivou vystupni kontrolou
za udcasti zahranic¢nich prebiracich
technikd. Ale zvladli jsme to a dobré
jméno nasi firmy se Sifilo dale.

Na konci roku 2009 jsme dodali firmé
ABB Metalurgy SWEDEN prvni malé
chladici centraly na otestovani. Kvalitu
nasich vyrobkd aspolehlivost dodavek
jsme ndsledné dotahli tak daleko, Ze
ABB SWEDEN zacala dokonce upred-
nostriovat vyrobky nasi firmy, pred

vyrobky domdci, Svédské provenience.
A to jsme dlouho povaZovali za vrchol
toho, kam se mGzeme dostat.

Potom se v roce 2012 ozvali zastupci
ABB SWISS. ,,Dobry den, mame interni
reference na vasi firmu od nasich ze
Svédska, ze vyrabite kvalitné a rychle.
Rovnéz mate dobry vyvojovy tym, tak-
Ze jste schopni zareagovat na rdzné
pozadavky. MUzeme se pfijet podivat?
Udélame audit a domluvime se na né-
jaké spolupraci.” Kdyby na parkovisti
pred firmou pristali mimozemstané,
nase prekvapeni nemohlo byt vétsi.

Komplexni audit nasi firmy probéhl
na konci roku 2012. Trval nékolik dni
a specialisti ABB zkontrolovali viechno

Y

(snad i pavouky napinajici sité v kefich
na nasich pozemcich, zda plni kvéty
pfi lovu hmyzu). Prosli jsme, a to se
skorem, které prevysovalo jiz stavajici
dodavatele ABB.

V tomto roce nés ¢eka hlavni a nesmir-
né dullezity ukol. Spolu s vyvojovym
oddélenim ABB SWISS navrhnout, po-
stavit, odzkouset a zavézt do sériové
vyroby novou fadu stanic pro chlazeni
elektroniky vétrnych elektraren. Budu
parafrazovat, ale mné to sem patfi:
Maly krok pro ABB, ale velky skok pro
SYSTHERIVI®.

Ing. Ondrej Chalupka
SYSTHERM s.r.o.
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